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Compromisso empresarial para a promocao
da economia verde e inclusiva
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Mudancas no planeta. Medidas ecoambientais. Inclusdao social. Nunca esses topicos foram tao
conversados, juntamente com suas causas, efeitos e possiveis solucoes. Estas, sempre muito mais
discutidas do que implementadas. Muito se divaga e nem sempre se faz algo de concreto. E por
isso que nos comprometemos, individualmente e coletivamente, com as sequintes prioridades:
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1. Buscar sempre o resultado economico sustentavel, aquele
que considera a obtencdao desses resultados associados a
maximizacao dos beneficios ambientais e sociais e a minimizacao
de possiveis impactos negativos.

2. Atuar nos nossos processos produtivos e nas nossas cadeias
de valor (fornecedores e clientes) de forma a:

a. continuar a melhorar a eficiéncia do uso de recursos
ambientais (energia, materiais, solo, dqua etc.) e a reduzir
qualquer forma de desperdicio (residuos, efluentes, gases de
efeito estufa etc.);

b. ampliar o uso de fontes de energia ou de matérias-primas
renovaveis;

¢. promover a geracdao de empregos dignos, aqueles que
consideram o atendimento aos diretos humanos e a capacidade
das pessoas de se desenvolverem continuamente;

d. promover o didlogo, a cooperacao e o comprometimento
visando ampliar a contribuicao da cadeia para o desenvolvimento
sustentavel.

3. Reforcar nosso investimento em inovacao e tecnologia de
forma a introduzir novas solucdes em processos, produtos e
servicos que possibilitem a reducao dosimpactos decorrentes
da producdo, do uso e eventuais descartes associados aos
produtos e servicos.

4. Fortalecer o papel do consumidor e a importancia das suas
escolhas de consumo considerando todo o ciclo de vida dos
produtos e servicos.

5. Direcionar nossos investimentos sociais ao
fortalecimento de trés aspectos:

a. inclusao social da camada mais pobre da populacao;

b. educacdo e desenvolvimento de competéncias para a
sustentabilidade;

¢. promocao da diversidade humana e cultural.

6. Reforcar o cuidado com os nossos relacionamentos com
as respectivas partes interessadas de forma a promover o
comportamento ético e a coibir toda e qualquer forma de
corrupcdo. Issoincluios cuidados éticos no processo de comunicacao
das caracteristicas dos nossos produtos e servicos.

7. Definir metas concretas para os aspectos mais relevantes
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da contribuicdo de cada um dos nossos negocios para o
desenvolvimento sustentdvel e relatar publicamente a evolucao
do atendimento desses compromissos.

8. Promover a difusao do conhecimento, respeitando a
propriedade intelectual, de melhores praticas empresariais
focadas na ampliacao da contribuicdo para o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental.

9. Contribuir nas discussoes sobre desenvolvimento sustentavel,
economia verde e inclusiva, economia de baixo carbono ou
qualquer outro tema correlato nos féruns empresariais, como
sindicatos e associacdes dos quais fazemos parte, especialmente
no Comité Brasileiro do Pacto Global, em universidades e escolas
de negocios, junto a sociedade organizada e junto ao governo, de
modo a influenciar e ser influenciado nessa interacao.

10. Influenciar e apoiar as decisdes e politicas do governo
brasileiro que contribuam para o desenvolvimento sustentdvel.

Contudo, entendemos que o papel promotor e incentivador do
governo é fundamental para o aumento da escala da nossa
contribuicdo empresarial. Dessa forma, chamamos a atencao
para a importancia do avanco em, no minimo, cinco aspectos
relacionados a politicas publicas:

A. fortalecimento da educacdao em todos os niveis (primario,
secundario, profissionalizante, universitdrio e pds-graduacao),
dando destaque a difusao dos principios e das préticas do
desenvolvimento sustentavel;

B. favorecimento de investimentos em inovacao, pesquisa e
desenvolvimento de ciéncia e tecnologia, especialmente daqueles
que podem introduzir melhorias radicais nos impactos ambientais
e sociais;

C. promocdao da producao e do consumo mais sustentdvel,
favorecendo aqueles que melhorem os impactos ambientais e
sociais considerando todo o ciclo de vida dos produtos e servicos;
D. apoio as empresas que assumam 0s riscos da introducdo de
novos produtos e servicos mais sustentdveis;

E. e fortalecimento da participacdo empresarial e da integracao
das diversas politicas nacionais e globais, considerando o equilibrio
entre o desenvolvimento econémico, social e ambiental.
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Assim como todos 0s que vivem no mundo, temos a nossa parcela de responsabilidade em manter a qualidade de vida
nele. Temos orgulho, portanto, de ja ter a adesdo de mais de 200 organizacfes ao compromisso de fazer parte de uma
economia mais verde e inclusiva. A adesdo de outras organizacdes permanece aberta. Faca parte dessa lideranca!
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Para ler o documento na integra, acesse:
www.pactoglobal.org.br/carta_compromissos.aspx
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