
• 6º Ofício de Registro de Títulos e Documentos – RJ • 7COMm Informática • ABRAPP - Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência Complementar • Abril S.A. • Academia Brasileira de Coaching • Açovisa Ind. Com. de Aços Especiais Ltda. • Add Value Technologies Comércio e Serviços de Informática Ltda. • ADS Micrologística 
Ltda. • AES Brasil (AES Brasil S.A., AES Eletropaulo S.A., AES Sul S.A., AES Tietê S.A. e AES Uruguaiana S.A.) • AFG Consultores • AIESEC Brasil • ALCOR Participações S.A. • Andrade Gutierrez S.A. • Anhanguera Educacional • Antonio Meneghetti Faculdade • Apetit Serviços de Alimentação • Arauco do Brasil S.A. • ArcelorMittal Brasil • 
Artecola Indústrias Químicas Ltda. • Associação Civil Sociedade Alternativa • Associação Comercial do Paraná • Associação de Mulheres Empreendedoras – AME • Associação Desereth • Associação Educacional, Cultural e Assistencial Miesperanza • Associação Franciscana de Ensino Senhor Bom Jesus • Associação Goiana de Administração 
– AGAD • Associação Paranaense de Cultura - Pontifícia Universidade Católica do Paraná – PUCPR • B2BR – Business Informática Ltda. • Banco do Brasil • Banco Santander S.A., Brasil • Beraca Sabará Químicos e Ingredientes S.A. • Bevilaqua Ambiente & Cultura Ltda. • BM&F Bovespa • BPN Brasil Banco Múltiplo S.A. • Bradesco • Brasilprev 
Seguros e Previdência S.A. • Braskem S.A. • BRF Brasil Foods • Buckman Laboratórios Ltda. • Câmara de Comércio e Indústria Brasil-Alemanha • Câmara de Promoção e Desenvolvimento Econômico dos BRICS • Celulose Irani S.A. • Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. – Eletrobras Eletronorte • Centro de Estudos em Sustentabilidade 
– GVces, FGV-EAESP • Centro de Tecnologia de Edificações Ltda. – CTE • Cetrel S.A. • Chemtech Serviços de Engenharia e Software •  Cia. Ultragaz S.A. • CINQ Technologies • CKBV Florestal • Colégio Lacordaire Sant’Anna • Colégio Ofélia Fonseca • Columbian Chemicals Brasil Ltda. • Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia – Coelba 
• Companhia Energética de Pernambuco – Celpe • Companhia Hidro Elétrica do São Francisco – Chesf • Comunicarte Agência de Responsabilidade Social • Concessão Metroviária do Rio de Janeiro S.A. • Concessionária Auto Raposo Tavares S.A. – CART • Concessionária Litoral Norte S.A. – CLN • Conselho Empresarial Brasileiro para o 
Desenvolvimento Sustentável • Conselho Regional de Administração do Rio de Janeiro – CRA-RJ • Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Espírito Santo – CREA-ES • Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Paraná – CREA-PR • Constituição Para Todos - Desenvolvendo a Cidadania Brasileira • Copagaz Distribuidora 
de Gás S.A. • COPEL • COSERN – Companhia Energética do Rio Grande do Norte • Cosil Construções e Incorporações S.A. • CPFL Energia • Cushman & Wakefield para a América do Sul • Daiichi Sankyo Brasil Farmacêutica Ltda. • DISOFT Solutions S.A. • DREXELL S.A., atual denominação da TBA HOLDING S.A. • Dudalina S.A. • EBFLORA – 
Empresa Brasileira de Florestamento Ambiental Ltda. • Ecoatitude Comércio de Papéis Reciclados e Produtos Ecológicos Ltda. • ECOFROTAS - Empresa Brasileira de Tecnologia e Administração de Convênios HOM Ltda. • EDP Energias do Brasil • Electra Comercializadora de Energia Ltda. • Elektro Eletricidade e Servicos S.A. • Eletrobras • 
Eletromil Engenharia e Energia • Embafort Embalagem Industrial • Embraco • Embraer S.A. • Emflora Empreendimentos Florestais Ltda. • Endesa Brasil (holding composta pelas empresas: Ampla, Coelce, Endesa Cachoeira, Endesa Cien e Endesa Fortaleza) • Endocirúrgica Comércio de Produtos Médicos Ltda. • Eternit S.A. • ETH Bioenergia 
S.A. • Faculdades Integradas Santa Cruz de Curitiba – FARESC • FGV-ISAE • FH Consulting • Fibria Celulose S.A. • FIEP/PR • Fosbrasil S.A. • Fundação Brasil Criativo • Fundação Dom Cabral • Furnas Centrais Elétricas S.A. • GAP Gestão Ambiental e Projetos Ltda. • G-Comex Óleo e Gás Ltda. • Giasa Brasil • GIFE - Grupo de Institutos, Fundações 
e Empresas • Global Web Outsourcing do Brasil S.A. • Governance Technology Ltda. • Gráfica e Editora Clichetec Ltda. • Grupo Anima Educação e Cultura • Grupo BBMAPFRE • Grupo Boticário • Grupo Libra • Grupo Orsa • Grupo Pão de Açúcar • Henkel Mercosur • Hidroazul Ind. e Comércio Ltda. • Hospital Municipal de Araucária • Hospital 
Municipal Dr. Luiz Camargo da Fonseca e Silva, Cubatão • Hospital Municipal Padre Germano Lauck, Foz do Iguaçu • Hospital Nossa Senhora da Luz de Pinhais, Pinhais • HRT • Imagem Corporativa Comunicação Ltda. • Imagem Sistemas de Informações Ltda. • Instituto Akatu • Instituto Ambiental Brasil – IAB • Instituto Brasileiro de Ética 
nos Negócios • Instituto Brasileiro do Crisotila • Instituto de Estudos Legislativos Brasileiro - IDELB • Instituto de Reciclagem do Adolescente • Instituto Espírita Dr. Cruz • Instituto Ethos • Instituto Kaluana Upiara K’Up Conservação e Gestão Ambiental • Instituto LOGOdata de Pesquisa Humana e Tecnológica • Instituto Socioambiental 
INVEPAR • InterCement Participações S.A. • INVEPAR – Investimentos e Participações em Infraestrutura S.A. • Itaipu Binacional • Keyassociados • Klabin S.A. • Laboratório Sabin de Análises Clínicas Ltda. • Ladeira Miranda Engenharia e Construção Ltda. • LANXESS Ind. de Produtos Químicos e Plásticos LTDA. • Light Serviços de Eletricidade 
S.A. • Linde Gases Ltda. • Linha Amarela S.A. – LAMSA • Maersk Supply Service Apoio Marítimo • Máquina PR • Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga Advogados • MDD Papéis • Microsens Ltda. • Mongeral Aegon Seguros e Previdência S.A. • MPD Engenharia Ltda. • Multigeo – Mineração, Geologia e Meio Ambiente • Natura • 
Neoenergia S.A. • NewSpace BPO Services • NFE do Brasil S.A. • Novozymes Latin America • NS Brazil Tecnologia em Pisos e Revestimentos Ltda. • Nutrimental • Odebrecht TransPort Participações S.A. • OdontoPrev • Oi S.A. • OpusMúltipla Comunicação Integrada S.A. • Organização Religiosa e Educacional Rompendo em Fé • Organização 
Social - Associação Congregação Santa Catarina • Patmar Indústria e Comércio Ltda. • Pensamento Nacional das Bases Empresariais – PNBE • Peróxidos do Brasil Ltda. • Perstorp Química do Brasil Ltda. • Petrobras • Petrocoque S.A. Indústria e Comércio • Plant Bem Fertilizantes • Polo Saneamento Ambiental S.A. • PPW Brasil • Promon 
• Purcom Química Ltda. • PwC • Queiroz Cavalcanti Advocacia S/C • Queiroz Galvão Exploração e Produção S.A. • Quinta da Estância Grande • Recognition Cia. Brasileira de Automação Bancária • Rodovalho Advogados • Royal Business & Associados • Sama Minerações S.A. • Samarco Mineração S.A. • Serasa Experian e Experian América 
Latina • Servtec - Serviços Técnicos Terceirizados Ltda. • Sika S.A. Brasil • SINAGO - Sindicato dos Administradores de Goiânia •  SLT - Soluções Logísticas de Transporte e Consultoria Ltda. • SmartGreen Desenvolvimento de Tecnologias S.A. • Smiths Detection Brasil • Sociedade Beneficente Israelita Albert Einstein • Solvi Participações 
S.A. • Souza Cruz • SulAmérica Seguros, Previdência e Investimentos • SustentaX – Engenharia de Sustentabilidade • Suzano Papel e Celulose S.A. • TAM S.A. • Terra Nova Regularizações Fundiárias • TGI Consultoria em Gestão Ltda. • TotalCom Comunicação e Participações S.A. • UNIGEL S.A. • Unimed Circuito das Águas • Unimed Cuiabá 
• Unimed de Blumenau • Unimed de Santos Cooperativa de Trabalho Médico • Unimed Grande Florianópolis • Unimed Planalto Médio Cooperativa de Serviços Médicos Ltda. • Unimed São José do Rio Preto Cooperativa de Trabalho Médico • Unimed Vale dos Sinos • Unimed Vitória • Unimed Volta Redonda • Universidade Tuiuti do 
Paraná – UTP • Usina Açucareira S. Manoel S.A. • Usina Coopcana - Cooperativa Agrícola Regional de Produtores de Cana Ltda. • Usina Santa Terezinha • Vale • Valpasa Indústria de Papel Ltda. • Vega Engenharia Ambiental S.A. • Via Gutenberg • Visão Sustentável – Dorpas Assessoria Empresarial Ltda. • Votorantim Industrial • Whirlpool 
Brasil • White Martins • Wilson, Sons • WVK Consult • Apoios institucionais: • ABRACEM – Associação Brasileira de Consultores e Profissionais Liberais • ALCOPAR – Associação dos Produtores de Bioenergia do Estado do PR • Abiquim – Associação Brasileira da Indústria Química • CEMPRE – Compromisso Empresarial para a Reciclagem 
• Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentável • Instituto do PVC • Instituto Socioambiental Plastivida • Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento.

Mudanças no planeta. Medidas ecoambientais. Inclusão social. Nunca esses tópicos foram tão 
conversados, juntamente com suas causas, efeitos e possíveis soluções. Estas, sempre muito mais 
discutidas do que implementadas. Muito se divaga e nem sempre se faz algo de concreto. É por 
isso que nos comprometemos, individualmente e coletivamente, com as seguintes prioridades:

Compromisso empresarial para a promoção
da economia verde e inclusiva

1. Buscar sempre o resultado econômico sustentável, aquele 
que considera a obtenção desses resultados associados à 
maximização dos benefícios ambientais e sociais e à minimização 
de possíveis impactos negativos.

2. Atuar nos nossos processos produtivos e nas nossas cadeias 
de valor (fornecedores e clientes) de forma a:
a. continuar a melhorar a eficiência do uso de recursos 
ambientais (energia, materiais, solo, água etc.) e a reduzir 
qualquer forma de desperdício (resíduos, efluentes, gases de 
efeito estufa etc.);
b. ampliar o uso de fontes de energia ou de matérias-primas 
renováveis;
c. promover a geração de empregos dignos, aqueles que 
consideram o atendimento aos diretos humanos e a capacidade 
das pessoas de se desenvolverem continuamente;
d. promover o diálogo, a cooperação e o comprometimento 
visando ampliar a contribuição da cadeia para o desenvolvimento 
sustentável.

3. Reforçar nosso investimento em inovação e tecnologia de 
forma a introduzir novas soluções em processos, produtos e 
serviços que possibilitem a redução dos impactos decorrentes 
da produção, do uso e eventuais descartes associados aos 
produtos e serviços.

4. Fortalecer o papel do consumidor e a importância das suas 
escolhas de consumo considerando todo o ciclo de vida dos 
produtos e serviços.

5. Direcionar nossos investimentos sociais ao 
fortalecimento de três aspectos:
a. inclusão social da camada mais pobre da população;
b. educação e desenvolvimento de competências para a 
sustentabilidade;
c. promoção da diversidade humana e cultural.

6. Reforçar o cuidado com os nossos relacionamentos com 
as respectivas partes interessadas de forma a promover o 
comportamento ético e a coibir toda e qualquer forma de 
corrupção. Isso inclui os cuidados éticos no processo de comunicação 
das características dos nossos produtos e serviços.

7. Definir metas concretas para os aspectos mais relevantes 

da contribuição de cada um dos nossos negócios para o 
desenvolvimento sustentável e relatar publicamente a evolução 
do atendimento desses compromissos.

8. Promover a difusão do conhecimento, respeitando a 
propriedade intelectual, de melhores práticas empresariais 
focadas na ampliação da contribuição para o desenvolvimento 
econômico, social e ambiental.

9. Contribuir nas discussões sobre desenvolvimento sustentável, 
economia verde e inclusiva, economia de baixo carbono ou 
qualquer outro tema correlato nos fóruns empresariais, como 
sindicatos e associações dos quais fazemos parte, especialmente 
no Comitê Brasileiro do Pacto Global, em universidades e escolas 
de negócios, junto à sociedade organizada e junto ao governo, de 
modo a influenciar e ser influenciado nessa interação.

10. Influenciar e apoiar as decisões e políticas do governo 
brasileiro que contribuam para o desenvolvimento sustentável.

Contudo, entendemos que o papel promotor e incentivador do 
governo é fundamental para o aumento da escala da nossa 
contribuição empresarial. Dessa forma, chamamos a atenção 
para a importância do avanço em, no mínimo, cinco aspectos 
relacionados a políticas públicas:

A. fortalecimento da educação em todos os níveis (primário, 
secundário, profissionalizante, universitário e pós-graduação), 
dando destaque à difusão dos princípios e das práticas do 
desenvolvimento sustentável;
B. favorecimento de investimentos em inovação, pesquisa e 
desenvolvimento de ciência e tecnologia, especialmente daqueles 
que podem introduzir melhorias radicais nos impactos ambientais 
e sociais;
C. promoção da produção e do consumo mais sustentável, 
favorecendo aqueles que melhorem os impactos ambientais e 
sociais considerando todo o ciclo de vida dos produtos e serviços;
D. apoio às empresas que assumam os riscos da introdução de 
novos produtos e serviços mais sustentáveis;
E. e fortalecimento da participação empresarial e da integração 
das diversas políticas nacionais e globais, considerando o equilíbrio 
entre o desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Assim como todos os que vivem no mundo, temos a nossa parcela de responsabilidade em manter a qualidade de vida 
nele. Temos orgulho, portanto, de já ter a adesão de mais de 200 organizações ao compromisso de fazer parte de uma 
economia mais verde e inclusiva. A adesão de outras organizações permanece aberta. Faça parte dessa liderança!

Para ler o documento na íntegra, acesse:

www.pactoglobal.org.br/carta_compromissos.aspx


